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PRAVIDLA ODMENOVANIA - NAVRH
Vypracované v zmysle §201a a nasl. Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v platnom zneni
(dalej Ien ,,Obchodny zakonnik®)

1.1. Tieto pravidld odmenovania vypracovalo predstavenstvo Spolocnosti po Styroch
rokoch od schvalenia predchadzajucich pravidiel odmeniovania (30.3.2020), v zmysle
ust. § 201d Obchodného zdkonnika, v stlade s doterajSou praxou, stanovami
Spolo¢nosti a ust. §20la anasl. Obchodného zakonnika. Tieto pravidla buda
predloZzené na schvélenie Riadnemu valnému zhromaZdeniu, ktoré sa bude konat’
11.4.2024.

1.2.  Tieto pravidla urcuju odmenovanie ¢lenov organov Spolo¢nosti:
a) Clenov predstavenstva (vratane predsedu),
b) ¢lenov dozornej rady (vratane predsedu a podpredsedu),
(dalej len spolocne ,,Clenovia organov*)
Pozicia osoby na najvy$Som stupni riadenia a jej zastupcu — ne¢lenov dozornej rady
a predstavenstva v Spolo¢nosti neexistuje

1.3. Tieto pravidld odmefiovania su vypracovan¢ v sulade s obchodnou stratégiou
Spolo¢nosti, jej dlhodobymi ciel'mi, zd&ujmom udrzatel'nosti.

1.4. Opis pevnej zlozky celkovej odmeny. Pevnu zlozku odmeny predstavuje pravidelna
mesacna odmena ¢lenov dozornej rady a predstavenstva, ktora sa pocita ako nasobok
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca Spolo¢nosti za predchadzajlice obdobie.

a) pravidelna mesacna odmena ¢lenov dozornej rady sa vyplaca v zmysle ¢l. XI
bodu 19 Stanov Spoloc¢nosti nasledovne : ¢lenom dozornej rady volenym valnym
zhromazdenim 0,8 dvojndsobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca a.s.
Biotika za uplynuly rok. Clenom dozornej rady volenym zamestnancami vo vyske
priemerne] mesacnej] mzdy zamestnanca a.s. Biotika za uplynuly rok.
Podpredsedovi dozornej rady 0,9 dvojndsobku priemernej mesacnej mzdy
zamestnanca a.s. Biotika za uplynuly rok. Predsedovi dozornej rady vo vyske
dvojnasobku priemernej mesacnej mzdy zamestnanca a.s. Biotika za uplynuly rok.

b) Pravidelna mesacnd odmena Clenov predstavenstva (vratane predsedu) sa vyplaca
vzmysle IV casti ¢l. X bodu 14 Stanov Spoloc¢nosti vo vySke dvojnasobku
priemernej mesacnej mzdy zamestnanca a.s. Biotika za uplynuly rok.

Pravidelnd mesacnd odmena sluzi aj na pokrytie vSetkych nakladov stvisiacich

s vykonom funkcie ¢lena organu Spolo¢nosti.

1.5.  Opis pohyblivej zlozky celkovej odmeny - pohybliva zlozka z celkovej odmeny sa
¢lenom orgénov neposkytuje.



1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

Opis vSetkych priplatkov a inych vyhod v akejkol'vek forme, ktoré mozno ¢lenom
organov Spolo¢nosti poskytnut: neposkytuji sa

Urcenie pomerného podielu jednotlivych zloZiek odmeny na celkovej odmene
€lena organu Spolo¢nosti. Odmenu ¢lenov organov Spolo¢nosti tvori len pravidelna
mesacna odmena. Clenom organov Spolo¢nosti nevznika narok na podiel zo zisku.
Vyplatenie pripadnych tantiém z dosiahnuté zisku schvaluje Valné zhromaZdenie,
podl’a svojho rozhodnutia.

Doba trvania zmluvy o vykone funkcie alebo zmluvy, ktorou sa spravuje vykon
funkcie ¢lena organov Spolocnosti a uplatnitel’né vypovedné lehoty.

V zmysle § 200 ods. 1 Obchodného zdkonnika dve tretiny ¢lenov dozornej rady voli a
odvolava valné zhromaZdenie a jednu tretinu zamestnanci Spolo€nosti, ak ma
Spolo¢nost’ viac ako 50 zamestnancov v hlavnom pracovnom pomere v ¢ase volby.
Na zéklade uvedeného 2/3 ¢lenov dozornej rady voli v zmysle ust. § 187 ods. 1 pism.
d) Obchodného zakonnika alV casti ¢l. VII bodu. 1 pism. d) Stanov Spoloc¢nosti
Valné zhromazdenie Spoloc¢nosti. 1/3 ¢lenov dozornej rady volia v zmysle ust. §200
ods. 5 a6 Obchodného zakonnika zamestnanci Spolo¢nosti, ktori su v ¢ase volby
v pracovnhom pomere v Spolo¢nosti.

Funk¢né obdobie Cclenov dozornej rady volenych valnym zhromazdenim aj
zamestnancami je v zmysle IV casti ¢l. IX bodu 6. Stanov Spolo¢nosti trojrocné. Bez
ohPadu na diZku trvania funk&éného obdobia moézu byt &lenovia dozornej rady
kedykol'vek odvolani. Zuvedeného doévodu nemaju c¢lenovia dozornej rady ani
Clenovia predstavenstva ziadne zmluvy o vykone funkcie. Prava a povinnosti ¢lenov
predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti upravuju Stanovy Spolo¢nosti, Obchodny
zékonnik a suvisiace pravne predpisy.

Opis zakladnych charakteristik systému doplnkového déochodkového
zabezpecenia alebo prav spojenych s odchodom do predc¢asného starobného
dochodku: neposkytuje sa

Podmienky ukoncenia zmluvy o vykone funkcie a platieb spojenych s jej
ukon¢enim.

Clenovia organov Spolo¢nosti nemaju uzatvorené Ziadne zmluvy o vykone funkcie
a v suvislosti s ukon¢enim funkcie nedostavaju Ziadne penazné ani nepeniazné plnenia.

Opis rozhodovacieho procesu uplatiiovaného na schvalenie, preskiimanie a
vykonavanie pravidiel odmenovania vratane opatreni na predchadzanie
konfliktom zdujmov a ich rieSenie.

Odmenovanie ¢lenov organov Spolocnosti schvaluje valné¢ zhromazdenie.

Opatrenia na predchadzanie konfliktom zaujmov a ich rieSenie

Clenovia organov Spolo¢nosti st pri schvalovani, preskimavani a vykondvani
pravidiel odmeniovania povinni postupovat’ s nalezitou starostlivostou, odbornou
starostlivostou a v sulade so zaujmami Spolo¢nosti a vSetkych jej akcionarov, najma
nesmu uprednostiiovat’ svoje zaujmy alebo zidujmy tretich os6b pred ziaujmami
Spolo¢nosti.

Ak clen predstavenstva pri schvalovani preskiimavani a vykonavani pravidiel
odmenovania zisti skutoCnosti, na zdklade ktorych mozno mat odovodnené



pochybnosti o jeho nezaujatosti je povinny to bezodkladne pisomne to ozndmit
dozornej rade Spolocnosti. Ak tieto skuto€nosti zisti ¢len dozornej rady je povinny
bezodkladne a pisomne oznamit’ predstavenstvu Spolo¢nosti.

1.13.Vybor pre odmeiiovanie nie je v Spolo¢nosti zriadeny.

1.14.

1.15.

1.16.

1.17.

Odévodnenie, ako sa pri priprave a vypracuvani pravidiel odmenovania
zohPadnili mzdové podmienky a pracovné podmienky zamestnancov Spolo¢nosti.
Pravideln4d mesa¢nd odmena Clenov predstavenstva a dozornej rady Spolo¢nosti sa
pocita z priemernej mzdy zamestnancov v Spolo¢nosti za predchadzajuci kalendarny
rok.

Pohybliva zloZka odmeny €¢lenov organov Spolo¢nosti sa nepriznava a to ani
finan¢na ani vo forme odmeny prostrednictvom akcii.

Tieto pravidla odmeniovania nadobudaju i€¢innost’ momentom ich schvéalenia Riadnym
valnym zhromaZzdenim dna 11.4.2024 a platia Styri roky odo dna ich schvélenia. Pred
uplynutim tejto lehoty je predstavenstvo Spoloc¢nosti povinné vypracovat’ novy navrh
pravidiel odmenovania a predlozit’ ho na schvalenie na najblizSie valné zhromazdenie.
Navrh novych pravidiel odmenovania musi obsahovat’ opis a vysvetlenie vSetkych
navrhovanych zmien. Predstavenstvo je povinné po kaZzdej zmene pravidiel
odmenovania vyhotovit’ bez zbyto¢né¢ho odkladu tplné znenie pravidiel odmefiovania.
Uplné znenie pravidiel odmefiovania obsahovat aj vyjadrenie predstavenstva k
spOsobu zohl'adnenia hlasov a rozdielnych nazorov akciondrov prednesenych na
valnom zhromazdeni k schvalenym zmendm a vSetky sprdvy o odmenovani od
posledného hlasovania o pravidlach odmenovania na valnom zhromazdeni.

Tieto pravidla  odmenovania budid po ich schvaleni valnym zhromazdenim
uverejnené na webovom sidle Spolo¢nosti www.biotika.sk spolu s uvedenim datumu
konania valné¢ho zhromazdenia a vysledkom hlasovania. Pravidla odmefiovania musia
byt’ na webovom sidle Spolo¢nosti uverejnené pocas celej doby ich platnosti a pristup
k nim je bezodplatny.




